Anexa 1 la H.G. nr. 1336/2022

Priméria Municipiului Vulcan ; !
Directia asistenta sociala § 3
Compartiment Asistenta medicala scolara 5

Nr. \C’?A POS;U}U 2022

(A) Informatii generale privind postul

1.Nivelul postului*: de executie

2.Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL GENERALIST COD COR: 3221

3.Gradul/Treapta profesional/profesionala: debutant

4.Scopul principal al postului: examinarea medicala de bilan si a stdrii de séndtate, pentru elevi si prescolari

(B) Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate**: postliceala cu diploma de absolvire si atestat

2.Perfectiondri (specializiri): instruirile pe probleme de medicind si igiend scolard, precum gi pe probleme sanitaro-
antiepidemice

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4.Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: medii

S.Abilitdti, calitagi si aptitudini necesare:

6.Cerinte specifice™**:

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previazute de lege, dupi caz.

7.Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitii si aptitudini manageriale): nu este cazul
**%* Doar in cazul functiilor de conducere.

(C) Atributiile postului:

- Efectueaza in fiecare an examinarea periodicd a elevilor semnaland medicului aspectele deosebite constatate;
- efectueazi examenul dezvoltarii fizice ( somatometrie, somatoscopie, aprecierea acuitatii vizuale si auditive)
si interpreteazd datele privind dezvoltarea fizica a tuturor elevilor, inscriindu-le in fisele medicale ale acestora.
Datele de somatometrie se interpreteaza pe baza standardelor nationale, cu consemnarea rezultatelor in fise;
- Depisteaza tulburari de vedere (optometrie);

- Depisteaza tulburari de auz(audiometrie tonala);

- Participd la examindrile medicale de bilant al starii de sinitate, efectuate de medic pentru elevii din clasele
I, IV, a IX-a, din ultimul an al scolilor profesionale;

- Participd la dispensarizarea elevilor-problema aflati in evidenta speciald, asigurdnd prezentarea acestora la
controalele planificate de medici;

- Consemneaza in fisele medicale ale elevilor rezultatele controalelor elevilor dispensarizati, precum si
motivérile absentelor din cauze medicale ale elevilor, scutirile medicale de la orele de educatie fizica scolard
ori scutirile medicale de efort fizic la instruirea practici scolara;

- Inregistreaza si supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, pe care i trimit la cabinetele medicale din unititile
de asistentd medicald ambulatorie de specialitate, prin intermediul medicilor scolari sau de familie,
consemnénd in figele elevilor rezultatele acestor examene, iar in registrul de evidentd speciald, datele
controalelor medicale;

- Participd la dispensarizarea elevilor aflati in evidenta speciald, asigurind prezentarea acestora la controalele
planificate de medici;

- Intocmeste evidenta copiilor amanati medical de al inceperea scolarizarii la vérsta de 7 ani si urmareste
dispensarizarea acestora;

- Completeazi documentele medicale ale copiilor care urmeazi s fie inscrisi in clasa I;

- Supravegheazd modul in care se respectd igiena individuala a copiilor in timpul spalarii acestora si la servirea
mesei; :

- Consemneazi zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului alimentar,
constatérile privind starea de igiend a acestora



- Completeazi formularele statistice lunare si anuale privind activitatea din cabinetul medico-gcolar, calculand
indicii de prevalent, incidenta si structura;

- Completeaza partea medicali a fiselor de tabird de odihni ale copilului;

- Efectueazi triajul epidemiologic la toti elevii dupa vacanta, precum si alte triaje atunci cand este cazul;

- Controleaza igiena individuald a elevilor, colaborand cu personalul didactic pentru remedierea situatiilor
deficitare constatate;

- Efectueaza sub supravegherea medicului imunizarile profilactice planificate, in conformitate cu programul
national de imunizari;

Instruiesc grupele sanitare insofesc la concursuri, in toate fazele superioare, echipa selectionata;

- Examineazi legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor, identifici risipa si gestiunea defectuoasi
si fraudele, iar pe aceste baze, propune masuri pentru recuperarea pagubelor si sanctionarea celor vinovati,
dupi caz.

- respecta Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Functionare al institutiei, aducandu-I si la
cunostinta personalului din subordine , raspunde de intocmirea corect a sarcinilor conform fisei postului;

- pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;

- rezolva si alte sarcini care cad in sfera sa de activitate sau care i-au fost repartizate de seful de serviciu;

- actualizarea atributiilor se va face functie de modificarile organizatorice legislative care apar ;

- emite propuneri cu privire la buna desfisurare a activitatii din serviciu;

- utilizeazd corect maginile, aparatura, uneltele, substanele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

- utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze sau sa il puna
la locul destinat pentru pastrare;

- nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrar a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si si
utilizeze corect aceste dispozitive;

- comunicd imediat primarului, serviciului intern de prevenire si protectie si sefului ierarhic orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea lucritorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

- aduce la cunostin{d serviciului intern de prevenire si protectie sau primarului accidentele suferite de propria
persoand;

- coopereazd cu serviciul intern de prevenire si protectie, att timp cét este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricdror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia san&tatii si securitatii lucritorilor;

- coopereazd, atat timp cat este necesar cu serviciul intern de prevenire si protectie, pentru a permite primarului
sd se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru securitatea si sanatate,
in domeniul siu de activitate;

- i§i insugeste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatitii in munci si misurile de
aplicare;

- respecta prevederile instructiunilor de lucru specifice locului de munci si postului siu;

- duce la indeplinire mésurile trasate de conducatorul locului de munci previzute in planul de prevenire si
protectie;

-dd relatiile solicitate de citre serviciul intern de prevenire si protectie, de inspectorii de munci si inspectorii
sanitari.

Atributii pe linie de control intern/ managerial al entitifilor publice:

- raspunde de respectarea si aplicarea Procedurii operationale;

Atributii pe linie de protectie a muncii si PSI:

- 5l Insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securittii si sanatatii in munca si P.S.L;

- utilizeazd corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,

- utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau s il puna la locul

destinat pentru pastrare;

- nu procedeazi la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste

dispozitive;

- aduce la cunostintd serviciului intern de prevenire §i protectia muncii sau primarului accidentele suferite de propria

persoand;
- asigura intretinerea §i folosirea eficientd a bazei materiale si a bunurilor din dotare;



- aduce la cunostinti serviciului intern de prevenire si protectie sau primarului accidentele suferite de propria persoani
- coopereazi, atdt timp cat este necesar cu serviciul intern de prevenire si protectie N.T.S si P.S.I, pentru a permite
primarului sa se asigure c4 mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitatea si sanitate,
in domeniul siu de activitate;

. Indeplineste orice alte responsabilitdfi previzute de lege sau alte acte normative, prin Hotdrdri ale Consiliului local
sau dispozitii ale primarului, ori primite de la gefii ierarhici superiori si rdspunde la toate solicitdrile venite din partea
sefului pentru indeplinirea unor sarcini conform fisei postului.

(D) Sfera relationali a titularului postului

1.Sfera relationala interna:

a)Relatii ierarhice:

- subordonat fati de: director DAS

- superior pentru: nu

b)Relatii functionale: colaboreazd cu serviciile din cadrul DAS Vulcan si serviciile din cadrul institutiei
¢)Relatii de control: nu

d)Relatii de reprezentare: nu

2.Sfera relationald externi:

a)cu autoritdi si institutii publice: Directia de sanatate publica, Institutiile de invatamant, medicii de familie
b)cu organizatii internationale:

¢)cu persoane juridice private:

3.Delegarea de atributii si competentd*****: in masura mandatului acordat de seful institufiei
(E)intocmit de:

1.Numele si prenumele:

2.Functia de conducere:

3.Semnatura ...............,

(F)Luat la cunostinti de citre ornnantul postului
1.Numele si prenv

2.Semnitura . .
3.Data..].......! 0F..12L2022
(G)Contrasemneazi:

1.Numele si prenumele:

2.Functia:

3.Semnitura .....



